
日期	
   活動	
   準備	
   注意事項	
  

30/01/2014 上網申請 ECAS帳號	
  

填寫申請表格（全英文）	
  

-­‐不需額外準備客製化 CV	
  

-­‐依照所需內容（學經歷等）填入	
  

-­‐“申請目標”、”期待”、”職涯方向”需填寫 200字

以內的小作文	
  

填入各年成績單、	
  

曾修過的各式課程學分、	
  

語言檢定成績/分數	
  

-­‐	
  此階段還不需要提供證明（ex.	
  成績單）	
  

-­‐	
  需要填的項目非常多、非常長。其中對於”期待工作領域”、”期待

職涯發展方向”、”有興趣的部門”需轉寫全英文小作文。	
  

-­‐	
  正式送出之前皆可存檔修改，不需一次填完。	
  

26/03/2014 初審結果通知（email及 ECAS帳號內通知）	
  

此階段必須上傳相關資歷證明，以便執委會（EC）

審查認證資料正確性。	
  

準備各式確認文件電子檔	
  

-­‐ 語言檢定證明 PDF	
  

-­‐ 過去成績單	
  

-­‐ 工作證明（可由前任主管寫

推薦信證明）	
  

需於兩周內準備並上傳相關文件。	
  

此次選考是依照學經歷篩選，約有 2/3名單將進入”BlueBook	
  

Trainee名單”（備選名單）而需要經過資格確認。	
  

02/05/2014 資料確認通知。	
  

EC發 email（ECAS帳號）確認上傳資料無誤。	
  

等待下一步通知。	
   此階段表示 EC已確認上傳資料／資格皆正確，申請人資料將被上傳

至 EC候選資料庫，將由各部門過濾並選擇適合實習生人選。	
  

EC近年取消申請人直接申請興趣部門，而是將候選人資料全部上傳

至統一資料庫，並由此階段需要實習生的部門自行進資料庫審查、

過濾候選人。	
  

*EC將在此次通知列出”本期需要實習生”的各個部門及聯絡 email。

有些實習生會依此對有興趣的部門再次寄出自己的 CV、職涯小作



文、以爭取更進一步機會（lobby）。但其效果作用並未獲得證明，

並不保證該部門負責人會閱讀各封 email。	
  

我自己本身並沒有再次投遞 CV，單純等通知。	
  

5月底/2014 接到 EC電話（手機）。	
   電話來得突然，無從準備起。	
   在此之前哪個部門會選擇、會打電話來，都是未知數。	
  

電話訪談內先確認上傳資料正確性，聯絡人將大致敘述該部門小組

所承辦的工作，並請申請人自我介紹、並詢問相關經歷、以及是否

有空參加此次實習。電話訪談約為時 15分鐘，對話氣氛輕鬆融洽。	
  

電話訪談並不等於確認入選。	
  

01/07/2014 收到正式入選 EC實習生通知。	
   	
   	
  

	
  


